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L’année 2026 a démarré sous le signe du =

collectif. Lors de notre traditionnelle
cérémonie des veceux, une conviction
forte a été réaffirmée : que nous soyons
dans les vignes, en classe, aux fourneaux
ou dans les bureaux, nous faisons «
ceuvre commune » pour la réussite de
nos éleves.

Cette solidarité n'est pas restée au stade
des discours. Le 10 février dernier, nos
personnels se sont mobilisés pour une
étape cruciale de notre futur : le «
Marché des actions ». Ce fut un apres-
midi d'effervescence ou chacun a pu
échanger, bousculer et affiner les 43
projets concrets qui composeront notre
feuille de route pour les cing prochaines
annees.

L'écriture de notre nouveau Projet
d’Etablissement 2026-2031 est donc
bien lancée. Ce document, qui sera
finalisé dans les mois a venir, est le fruit
de cette concertation active. Il garantit
la cohérence de nos missions et la
stabilité de notre vision face aux deéfis
de demain.

A Taube de nos 40 ans en septembre
prochain, nous sommes fiers de voir que
I'implication de nos équipes reste le
moteur principal de notre
établissement. C'est cette force vive que
nous souhaitons partager avec vous, nos
partenaires, a travers cette newsletter.

Christophe FRAISSE, directeur
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Notre projet phare : le Jardin-Forét des 40 ans

Pour célébrer les 40 ans de notre site (1986-2026), nous lancons un
projet d'envergure : la création d'un Jardin-Forét de 0,5 hectare. Plus
qu'un verger, c'est un écosysteme nourricier autonome et résilient face
au changement climatique.

Un projet, toutes les filiéres
Le projet mobilise tout I'établissement :
e Les NJPF/GMNF concoivent l'architecture technique (plan,
irrigation, protection, fertilisation...).
* Les SAPAT aménagent un parcours inclusif pour nos partenaires et
préparent les futures recettes de la cantine.
Chaque filiere choisira bientdt son "Arbre Totem" pour marquer son
passage. Le point d'orgue de cet anniversaire sera le grand chantier de
plantation collectif en novembre 2026.
40 ans, c'est 1'age idéal pour planter les racines de demain !

Transition Energétique : W W
Le lycée passe au solaire ‘

Depuis octobre dernier, vous
avez pu voir notre parking se

transformer. Nos ombrieres o 8
photovoltaiques sont JPO du 14 mars : 80 familles, 200
désormais sorties de terre. personnes !

Ce projet, soutenu par la
Région Occitanie, permettra
d’ici quelques semaines de
couvrir une part importante
de nos besoins électriques
(chauffage, exploitation
viticole) en
autoconsommation.

Le 14 mars dernier, notre
établissement a vibré au rythme des
rencontres et du partage. Si cette
journeée a été un tel succes, c'est
avant tout grace a nos éléves et
étudiants.




L’Excellence Professionnelle au Coeur du Territoire

Nos éléves, futurs acteurs de vos filiéres

L'accompagnement vers l'emploi est un fil rouge qui unit toutes nos classes.
Nos ¢éleves de 3eéme ont ainsi amorcé leur réflexion par une immersion au
CMA Formation de Cahors, découvrant l'excellence de l'artisanat et des
métiers de bouche. En parallele, nos Secondes NJPF et SAPAT ont franchi une
étape supérieure en orchestrant deux forums majeurs en janvier : une
quarantaine de professionnels de 'environnement et des services sont venus a
leur rencontre pour partager la réalité de leurs métiers.

Ces échanges directs permettent a nos jeunes de batir des projets
professionnels solides et concrets.

Pour prolonger cette dynamique, le premier forum s'est conclu par un
déjeuner convivial entre les intervenants, la direction et 'équipe pédagogique.
Ce moment privilégié a réaffirmé notre volonté commune de renforcer nos
liens et d'aller encore plus loin dans nos futures collaborations.

Un immense merci a nos partenaires pour leur précieux engagement : c'est
avec vous que nous forgeons les talents de demain.

Domaine de Lacoste : Développer lintelligence du geste et
l'autonomie

Au Domaine de Lacoste, le terrain est bien plus qu'un lieu de production :
c'est un laboratoire de I'habileté manuelle. Ici, I'objectif n'est pas forcément de
former de futurs agriculteurs, mais de permettre a chaque éleve de
développer une véritable capacité a « se débrouiller » et a maitriser des
gestes techniques concrets.

Quiil s’agisse de couper les noyers sur la future parcelle du Jardin-Forét,
d’arracher des amarres a la mini-pelle ou de mettre en place 200 plants de
vigne, nos éleves sont confrontés a la réalité du terrain. Ces chantiers leur
demandent de la réflexion, de 'adresse et une bonne dose d'autonomie. En
manipulant les outils et en gérant l'effort physique, ils acquierent une agilité
qui leur sera précieuse dans tous les aspects de leur vie d'adulte.

Cette transmission se joue aussi dans la régularité : chaque semaine, un éleve
de la filiere NJPF est intégré aux travaux de l'exploitation. Actuellement, ils
s'exercent a l'attachage des baguettes, un travail de précision qui demande de
la patience et du soin.

Ce partenariat est un véritable « gagnant-gagnant » : le domaine bénéficie
d'une aide précieuse et dynamique, tandis que les éleves forgent leur
confiance en eux a travers la réussite de taches manuelles concretes. Cest la
toute la force de notre pédagogie : apprendre par l'action pour devenir des
citoyens agiles et polyvalents.

Journée de
Prévention
du Risque
CO2 en

4 Mars 2026
RDV 9h00

Sécurité CO2 Le 4 mars, le
domaine de LACOSTE a accueilli
une journée de sensibilisation aux
risques CO2 dans les chais avec la
MSA. Une quarantaine de
personnes ont confronté théorie et
pratique pour des vendanges plus
stres.

Chantier-Ecole : Gardiens des
zones humides avec le CEN

Pas de simulation pour nos
2ndes NJPF ! Aux coOtés des
techniciens du CEN Occitanie,

ils se sont attaqués a la
restauration  dune  prairie
humide dans la wvallée du
Lemboulas.

Plus qu'un exercice technique,
ce chantier touche a I'équilibre
de notre territoire. Les zones
humides sont nos « éponges »
naturelles : elles filtrent l'eau,
préviennent les crues et abritent
une biodiversité unique. En
débroussaillant et en gérant la
végétation, nos éleves agissent
concretement pour maintenir
ces fonctions  écologiques
vitales. Un engagement "pour de
vrai', ou la rigueur du geste au
service du vivant forge leur
credibilite de futurs
professionnels de la gestion des
espaces naturels.
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Innovation Pédagogique & Transitions

Et si le Bac de vos futurs stagiaires avait I'accent européen ?
Grande nouveauté de la rentrée 2026 : 'ouverture d'une Section Européenne
pour nos filieres SAPAT et GMNF.

Lidée ? Faire de I'anglais un outil de terrain.

Au programme : un voyage en Slovénie des 2027 (financement Erasmus+), de
la biologie en anglais et une "Mention Européenne" sur le diplome. Un
véritable passeport pour la mobilité et I'employabilité de nos jeunes.
Objectifs :

« envoyer nos éleves en stage professionnel a l'étranger, 3 semaines
minimum . C'est l'occasion pour eux d'acquérir de nouvelles techniques
et une autonomie précieuse.

» recevoir des stagiaires européens au sein de notre établissement et sur
notre territoire comme en novembre dernier (2 slovenes).

Pour vous, partenaires, cette démarche est un atout. Accueillir un stagiaire
européen permet de confronter vos méthodes de travail, d'ouvrir vos équipes
a d'autres cultures et de dynamiser vos pratiques professionnelles. Si vous
souhaitez participer a cet échange et devenir structure d'accueil, nous
sommes a votre disposition pour en discuter.

Vivre ensemble : I'ouverture comme compétence professionnelle

Pour nos éleves, le « vivre ensemble » n'est pas un concept abstrait, mais une
pratique de terrain. Plusieurs actions fortes ont marqué ce trimestre :

o FEchanges interculturels : Les éléves de lére SAPAT ont rencontré leurs
homologues allophones (UPE2A) du lycée Gaston Monnerville. A travers
des jeux et des échanges en plusieurs langues, ils ont travaillé sur l'altérité
et le parcours de l'exil (en lien avec l'association La Cimade). Une
expérience humaine qui développe l'empathie, qualité essentielle dans les
métiers du service.

* Briser les stéréotypes : En partenariat avec Entreprendre Pour Apprendre,
50 éleves ont échangé avec 10 entrepreneuses lotoises. L'objectif était
clair : prouver que le talent n'a pas de genre, que ce soit en agriculture,
dans la gestion des milieux naturels ou dans les services. Ces témoignages
ont encouragé nos éléves a oser et a ne pas sautocensurer face a des
métiers dits « masculins » ou « féminins ».
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Economie circulaire : I'innovation
par le bon sens

Apprendre a valoriser ce que l'on a
sous la main est une compétence clé
de la transition écologique. Nos
éléves explorent cette voie a travers
des projets concrets :

Cuisine anti-gaspi : Nos éleves de

3eme et Seconde SAPAT ont
transformé la dreche (résidu de
céréales de notre brasserie

pédagogique) en crackers apéritifs.
Ce qui était un déchet devient une
ressource gourmande et valorisable!

Cosmetiques naturels : En option
cuisine, les produits alimentaires
s'invitent dans la salle de bain. Marc
de café, huile de coco et sucre sont
utilisés pour créer des soins
écologiques, montrant qu'une
approche durable est possible avec
des ingrédients simples.

Recyclage textile En atelier de
couture, les Secondes SAPAT ont
redonné vie a des tissus de seconde
main  pour confectionner des
bouillottes séches.

| E
B

Ces initiatives développent la
créativité et l'agilité manuelle de nos
éléves, tout en les préparant a
adopter des pratiques
professionnelles plus responsables et

économes en ressources.
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Ouverture et Médias : forger des esprits communicants

Le CDI : Un carrefour culturel ouvert sur le territoire
Véritable poumon de l'établissement, le Centre de Documentation et
d’Information (CDI) multiplie les passerelles avec les acteurs locaux :

Partenariats institutionnels : Grace aux Archives départementales du Lot, nos
¢éleves découvrent des expositions de fond (Laicité, Droits de I'Enfant) qui
nourrissent leur réflexion citoyenne.

L'aventure radiophonique : L'expression orale est un pilier de nos formations.

e La Licence Pro sur les ondes : En partenariat avec la radio Antenne d'Oc,
nos étudiants en Licence Pro Viticulture-(Enologie ont lancé I'émission « La
grappe est dans le verre ». Récemment, ils ont décrypté avec expertise la
désalcoolisation des vins et I'innovation dans la filiere.

e Les SAPAT aux Docks : En lien avec la scene des Docks, nos lycéens se
préparent également a I'exercice de l'interview en direct avec Antenne d'Oc.

Evénements littéraires : De la participation aux Nuits de la Lecture a
Labastide-Marnhac a nos "Gofiters Littéraires", nous cultivons la curiosité et
l'ouverture d'esprit, des atouts majeurs pour de futurs professionnels.

Des compétences au service du territoire
BAFA : En partenariat avec la Ligue de 'Enseignement du Lot, 18 de nos éleves
ont validé leur premiere session de formation au BAFA (théorie). L'enjeu : Ce
parcours en trois étapes prépare un vivier de jeunes motivés qui seront
opérationnels des cet été pour renforcer les équipes d'animation des centres
de loisirs et accueils périscolaires du territoire. C'est une réponse concrete aux
besoins saisonniers des communes et des associations du Lot.

Les CAPA a l'école du Montat : Chaque mardi, nos éléves de CAPA SAPVER
assurent l'animation périscolaire de 1'école primaire locale. Cette mise en
situation réelle leur permet de développer des réflexes professionnels : gestion
de groupe, sécurité, et conception d'activités ludiques. Ils prouvent ainsi leur
fiabilité et leur sens du service public, des qualités essentielles pour leurs
futurs employeurs du secteur des services.

AGENDA

AFTER-WORK & VENTE FLASH
AU DOMAINE
Vendredi 10 avril | 17h a 20h |
Domaine de Lacoste
Un moment de convivialité pour
découvrir les vins du Domaine et
une sélection de 25 cuvées issues
des lycées viticoles de France aux
tarifs domaine. (Planches de
charcuterie sur place. Inscription
obligatoire via notre site).

@

LYCEE DES TERRITOIRES
Domaine de Lacoste

L'AFTER-WORK
DES TERROIRS
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=5 10 AVRIL

® 17h - 20h

DOMAINE DE
LACOSTE
BRSNS V= | ET FROMAGES

DEGUSTATION OFFERTE
e

Vins du domain

VINS DES AUTRES
LYCEES VITICOLES EN
EXCLUSIVITE
+ Sélection de 25 produits
» Tarifs domaine

PLANCHE CHARCUTERIES

=40]]

abus dialcool est dangereux pPour la Sants, a consommer avec mod!

EVENEMENT MAJEUR : La Foire
aux Vins 2026
Samedi 30 mai | Toute la journée |
Domaine de Lacoste
Porté par les étudiants de Licence
Pro et les éleves de CAP. Venez
soutenir cette jeunesse passionnée
et découvrir la richesse des terroirs
de France lors de cette journée
exceptionnelle de dégustations et
d'animations.
En partenariat avec le marathon
des vignobles de Cahors

ANNIVERSAIRE : LES 40 ANS DE
LETABLISSEMENT
Septembre 2026 Marquez vos
agendas ! Nous célébrerons quatre
décennies de formation et
d’engagement au service du
territoire.

EX

MINISTERE

DE L'AGRICULTURE

ET DE LA SOUVERAINETE
ALIMENTAIRE
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